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	TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIỆP & XÂY DỰNG

ĐƠN VỊ: …………………………………
	Mã hoá: HS/8.2.1/BISO/02-01

	
	
	Ban hành lần: 01  

	
	
	Hiệu lực từ ngày: 01/06/2008

	
	
	Trang/ tổng số trang: 1/2



PHIẾU THĂM DÒ CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC –

ĐÀO TẠO NGUỒN NHÂN LỰC ĐẠI HỌC/CAO ĐẲNG 
Để nâng cao chất lượng giáo dục – đào tạo  nguồn nhân lực phục vụ Công nghiệp hóa – Hiện đại hóa đất nước và hội nhập thành công vào thị trường lao động khu vực, thế giới. Xin quý vị cho ý kiến đánh giá về chất lượng lao động (kỹ sư, cử nhân) do chúng tôi đào tạo, đang làm việc tại tổ chức của quý vị.

Chân thành cám ơn ý kiến quý báu, thẳng thắn của quý vị!

Ghi chú:   ( Tốt     ( Khá     ( Trung bình     ( Yếu     ( Kém
	Số TT
	Chỉ tiêu chất lượng lao động

(Kỹ sư, cử nhân)
	Trọng số (%)
	Điểm đánh giá
	Ghi chú

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1
	Nhiệt tình, hăng say dấn thân vào công việc
	12
	
	
	
	
	
	

	2
	Biết hòa nhập vào tập thể trong từng hành vi, công việc cụ thể
	12
	
	
	
	
	
	

	3
	Tự tin, dám đề xuất các ý tưởng mới
	7
	
	
	
	
	
	

	4
	Thường xuyên động não để đưa ra các giải pháp cụ thể (dù rất nhỏ) để nâng cao chất lượng công việc đang làm
	7
	
	
	
	
	
	

	5
	Có kế hoạch làm việc tỉ mỉ, khoa học, tỏ rõ tố chất cầu tiến và biết lắng nghe
	7
	
	
	
	
	
	

	6
	Có khả năng thuyết phục người khác thông qua những cử chỉ, lời nói, hành động của mình
	7
	
	
	
	
	
	

	7
	Kiến thức chuyên môn cơ bản về nghiệp vụ được đào tạo phù hợp với yêu cầu công việc.
	7
	
	
	
	
	
	

	8
	Trình độ vi tính đảm bảo được yêu cầu công việc đang làm
	7
	
	
	
	
	
	

	9
	Sử dụng được ngoại ngữ (Anh văn) vào công việc được giao
	7
	
	
	
	
	
	

	10
	Ý thức tổ chức kỷ luật phù hợp với yêu cầu của tổ chức
	7
	
	
	
	
	
	

	11
	Trung thực, hòa nhã trong cộng đồng
	7
	
	
	
	
	
	

	12
	Có định hướng sống đúng đắn, tính tự học thường xuyên, khắc phục mọi khó khăn để vươn lên
	13
	
	
	
	
	
	[image: image4.jpg]


Nhận xét khác: Những góp ý của quý vị về cách giáo dục - đào tạo của trường: 

· Về tư chất và đạo đức của người học: 



· Về chuyên môn: 


· Về phương pháp làm việc: 


Chân thành cảm ơn!

      


                     



Ngày …..tháng….năm 200…

          Người nhận xét 

 





(nếu có thể ghi rõ họ, tên, chức vụ, 









đơn vị, địa chỉ liên lạc và ký)

GHI CHÚ:

( Cách tính chất lượng GD & ĐT của từng phiếu (
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( Tính chất lượng GD & ĐT của toàn Khoa/Trung tâm: Độ rộng (R) R = M2max  - M2min

Xin quý vị gửi lại cho chúng tôi theo địa chỉ:
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